B RIDGE

BEHEERPAKKET PENSIOEN

Bridge ondersteunt en ontzorgt u graag zoveel mogelijk met betrekking tot uw verzekeringen, ook op het gebied van collectieve
pensioenregelingen. Het beheerpakket Pensioen is een vast onderdeel binnen onze dienstverlening. In dit document wordt vermeld
wat u van ons kunt verwachten, wat uw eigen verplichtingen zijn en welk tarief van toepassing is.

WERKZAAMHEDEN BRIDGE
Het beheerpakket Pensioen bestaat uit de volgende werkzaamheden:

CONTROLE VAN POLISSEN, NOTA'S EN REKENING COURANTEN

BEWAKEN CORRECTE UITVOERING VERZEKERAAR M.B.T. MUTATIES

ASSISTENTIE JAARLIJKSE SALARISAANPASSINGEN

TELEFONISCHE HELPDESK VOOR WERKGEVER EN WERKNEMERS

ONDERSTEUNING BIJ CONFLICTEN VERZEKERAAR

ONLINE MUTATIE- EN REKENTOOL

OPTREDEN ALS BELANGENBEHARTIGER VAN WERKGEVER RICHTING VERZEKERAAR

BEGELEIDING BIJ AANVRAAG UITKERINGEN INGEVAL VAN ARBEIDSONGESCHIKTHEID OF OVERLIIJDEN
CONTROLEREN VAN GERINGE TUSSENTIIDSE WIJZIGINGEN IN REGLEMENTEN EN/OF OVEREENKOMSTEN

CLLOLCLKL KK

REGELMATIGE VERSTREKKING VAN INFORMATIE M.B.T. RELEVANTE (WETS)WIJZIGINGEN

UW VERPLICHTINGEN

Wij willen u uiteraard zoveel mogelijk ondersteunen en/of ontzorgen op het gebied van het beheren van uw collectieve
pensioenregeling. Er zijn echter zaken waarbij dit niet mogelijk is. Voor deze zaken bent u zelf verantwoordelijk en deze dient u zelf
te verzorgen. Dit betreft (niet limitatief) de volgende werkzaamheden:

m Zorgdragen dat de verzekeraar (en ook Bridge) beschikt over correcte en actuele werknemersinformatie

m Wijzigingen binnen uw onderneming direct doorgeven, zoals een overname, fusie, verhuizing of wijziging werkzaamheden/werkgebied
m Zorgdragen dat arbeidsrechtelijk alles is vastgelegd en besproken richting uw werknemers

m Volg de instructies op welke staan vermeld op uw polis en bijbehorende (algemene) voorwaarden

TARIEF

Het beheer is voor pensioenregelingen die Bridge in portefeuille houdt een verplicht onderdeel van de dienstverlening. De vergoeding
bestaat uit een vast jaartarief per regeling plus een variabel jaartarief per medewerker. Tot 25 deelnemers vindt facturering per
kwartaal plaats, bij meer deelnemers per maand.

01 - 24 verzekerden € 569,18 € 110,19 75 - 99 verzekerden € 569,18 € 105,37
25 - 49 verzekerden € 569,18 € 108,31 100 - 124 verzekerden € 569,18 € 104,57
50 - 74 verzekerden € 569,18 € 106,44 125 - meer verzekerden € 569,18 maatwerk

Bovenstaand genoemde beheervergoeding is het jaarbedrag. De vermelde tarieven gelden voor het lopende jaar en zullen jaarlijks per 1 januari worden geindexeerd op basis

van de algemene voorwaarden. Dit geldt ook indien de overeenkomst voor het beheer een ingangsdatum heeft in het volgende kalenderjaar.

Indien er aanvullende werkzaamheden gewenst zijn welke niet onder bovengenoemde ‘werkzaamheden Bridge’ vallen, dan brengen
wij dit separaat in rekening bij u. Voor niet genoemde werkzaamheden en gerelateerde adviezen geldt een uurtarief (2021) van
€ 231,17 (adviseur) en € 99,83 (relatiebeheer).
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